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COMMUNIQUE DE PRESSE

AGGLOMERATION DE LA ROCHELLE - Emploi
Inauguration du dispositif SMILE

Service Mobile d'Informations Locales pour I'Emploi
Mercredi 9 juillet a 14h30, Place Léon Robin a Montroy
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Jean-Francois Fountaine, Président de la Communauté d’Agglomération de La Rochelle, Séverine
Lacoste, Présidente de la Mission Locale La Rochelle Ré Pays d’Aunis et Daniel Dartigolles, Directeur
Départemental Charente-Maritime de France Travail, ont le plaisir de vous convier a I'inauguration
du dispositif SMILE - Service Mobile d’Informations Locales pour 'Emploi -, mercredi 9 juillet a
14h30, Place Léon Robin a Montroy.

A cette occasion, la Confédération des petites et moyennes entreprises, France Travail, la Mission Locale,
Cap emploi et la Communauté d’Agglomération de La Rochelle signeront une convention de
partenariat pour renforcer leurs relations et favoriser le partage d'expériences.

SMILE est une offre de services de proximité, mobile et modulable, d’accueil et d'informations sur la vie
professionnelle et les recrutements déployée depuis février 2025. Le dispositif propose une nouvelle
approche de proximité pour repérer et remobiliser des publics particulierement éloignés de I'emploi.

Deux conseillers-animateurs recrutés en janvier 2025 se déplacent dans le territoire a bord d'un
véhicule identifiable a son habillage spécifique SMILE. Dans un bureau, une salle communale ou une
entreprise, trois types d’'interventions sont menées.

«1 jour 1 commune ». Deux fois par semaine dans deux communes différentes, les conseillers-
animateurs accueillent les demandeurs d’emploi, les renseignent, les guident, leur proposent des
contacts, des offres, des formations... Deux jours par trimestre « les étapes Pro » sont des ateliers avec
des entreprises ou des demandeurs d’emploi pour faire le tour des secteurs en tension qui recrutent.
« Les grands événements » consistent a étre présent lors de rendez-vous sur ’emploi organisés dans
le territoire, comme le forum alternance, le grand pavois, etc.

Depuis sa mise en place il y a quatre mois, 38 permanences de SMILE ont eu lieu dans 18 communes de
I'agglomération. 180 habitants en recherche d’information et 25 entreprises et partenaires ont été
rencontrés avec une progression réguliére au fur et a mesure que le dispositif est connu.

Le 9 juillet a Montroy est une opération « 1 jour 1 commune ».
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https://www.larochelle.fr/action-municipale/ville-durable/demarche-et-strategie-sur-le-territoire/eco-administration-les-habitudes-changent

